
平成２９年度社会福祉法人薫風会事業報告書
社会福祉法人　薫風会

１　法人活動状況
　平成29年度の資金収支は、事業活動では介護報酬の改定（介護職員処遇改善加算の拡充）、
利用率の向上等により収入が6億4,815万円で前年度比1,275万円の増収となりました。支出は
5億9,355万円で、介護職員の人数の増及び介護職員手当の拡充による人件費の増、給食費支出
の増等による事業費の増、託児所利用者の増による福利厚生費及び人材紹介事業者への手数料等
の増等による事務費の増及び徴収不能額として178万円の債権を処分したことにより前年度比
3,663万円の費用増となり、差引き事業活動資金収支差額は前年度比2,388万円減の5,460万
円となりました。

　施設整備等による収支では、国の補助を活用して、昨年の空調機器の更新に続いて、本館全体
を高効率のＬＥＤ照明にする工事を実施しました。この結果、当期資金収支差額合計は前年度比
3,544万円の減額となり、資金不足が1,121万円発生しましたが、前期からの繰越金が1億
2,931万円あり、当期末では資金残高1億1,810万円を保有しています。
　次に事業活動収支は、経常増減差額が684万円で前年度比2,708万円の減額となり、これか
ら固定資産売却損・処分損64万円を差し引いた当期活動増減差額は620万円の黒字を保持する
ことができましたが、前年度比では1,305万円の減額となりました。
　平成29年度の施設目標であるコミュニケーション能力（話す力・聴く力・察する力）を身に
つけるために各部署で工夫をこらして、毎月職員相互で評価をしながら実践してきました。職員
の意識の向上は図られましたが、不十分な点もあり、今後も継続して取り組んでまいります。
　職員研修では、各種専門研修の受講、全国老人福祉施設研究会議及びユニットケア全国実践研
究フォーラムへ参加して研究発表及び交流を行い、その成果を職員に還元しました。
　催事では、夏祭り、敬老会、ふれあい動物園、各ユニットで開催した家族交流会等を通じて、
利用者と家族が楽しみ地域とも交流する機会を提供することができました。
　求人倍率が1.9倍となり雇用が困難な中で新卒学生の募集等により介護職員の人材確保に努め
てまいりました。又、パート職員の正規職員への職種転換等も進めてきた結果、人件費が大幅に
増加し、人件費率は前年度比3.6ポイント増の64.4％となり、資金収支がマイナスとなりまし
た。このため、資金の確保について最善の対策を検討し、長期に亘り健全な組織運営ができるよ
う、様々な方策を講じていかなければならない状態となっています。

２　施設の運営状況等
＊　別紙エバーグリーン事業報告、職員の採用退職の状況、行事等実施報告書のとおり

３　理事会・評議員会の開催状況
＊　別紙　理事会・評議員会開催報告のとおり

４　監事監査の実施状況
　平成29年度に係る計算書類及びその附属明細書、事業報告及びその附属明細書並びに財産目
録についての監事監査は、平成３０年５月１６日に実施しました。



１．特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者１７名

（３）月別入退所者数

（４）入院件数

（５）性別・年齢状況

12 名 歳

78 名 歳

90 名 歳

82.6

女性 0 2 1 2 18 14 25 14 2 88.6

男性 1 0 1 3 0 3 3 1 0

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
75

合計 36 569 211 　　　　　　　　　　　　　低血糖、てんかん発作（疑）

年齢
65 70 80 85 90 95 100

合計 平均
64 69 74 79 84 89 94 99

泌尿器系疾患 1 11 11

腎臓系疾患 2 65 12

＊その他の内訳は、高血糖、意識レベル低下

151 45

循環器系疾患 2 10 8

消化器系疾患 1 24 6

1 91 2,786 99.86%

合計 27 25 32,672 99.46%

平成30年3月 90 1

平成29年12月 89 5 3 93 2,769 99.25%

平成29年11月 90 1

平成29年8月 90 4 5 94 2,760 98.92%

3 91 2,682 99.33%

平成29年4月 88 2 0 90 2,681 99.30%

平成29年5月 90 0 0 90 2,790 100.00%

10 1 90

25

月初現在の
入所者数

月内の異動 当該月中
延べ人数

当該月延べ
入所者数

稼働率
入所 退所

1 0 12

女性 54 10 1 1 2 9 1 78

88

２９年度
入所者数 20 4 0 0 1 2 0 27

退所者数 18 4 1 0 0 2 0 25

平成２９年度　　エバーグリーン業務報告書　　
(平成３０年３月３１日現在)

市町村 多治見市 土岐市 瑞浪市 恵那市 中津川市 可児市 その他 合計

２８年度
入所者数 20 4 1 0 0 1 0 26

退所者数 17 2 1 0 1 4 2 27

２８年度末

男性 13 0 1 0 1 1 0

合計 60 11 3 1 2 10 1

16

女性 47 11 2 1 1 9 1 72

２９年度末

男性 8

理由 在宅復帰 他施設入所 入院 施設内死亡

1 1 0 1

合計 62 11 2 1 3

施設外死亡 合計

２９年度 件数 0 1 3 17 4

平成29年6月 90 5 5 95 2,678 99.19%

平成29年7月 90 1 1 91 2,785 99.82%

平成29年9月 89 2 1 91 2,690 99.63%

平成29年10月 90 0 0 90 2,790 100.00%

平成30年1月 90 4 5 94 2,752 98.64%

平成30年2月 89 2 1 91 2,509 99.56%

病名分類 件数 延べ入院日数 内、保険加算日数

29年度

骨折 1 21 6

呼吸器疾患 10

熱発 3 43 20

その他 8 80 40

164 63

脳血管系疾患 8

2 87.8合計 1 2 2 5 18 17 28 15



（６）介護度状況

（7）認知度状況

（8）在籍期間

２．短期入所生活介護　　

（１）介護度状況

（２）月別利用状況

３．小規模特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者は４名

施設内死亡 施設外死亡 合計

29年度 件数 0 0 2 4 0 6

入院理由 在宅復帰 他施設入所

利用人数(延べ) 266 286 280 266 274 292 3,346

平均人数 8.58 9.53 9.03 8.58 9.79 9.42 9.17

送迎数 53 73 59 46 56 51

平均人数 9.23 9.55 8.97 9.10 9.68 8.60

９月

利用人数(実) 34 34 34 32 30 31

利用人数(延べ) 277 296 269 282 300 258

2.72

(女性) 0 3 7 11 22 14 9 66 2.99

(男性） 0 2 5 10 10 5 5 37

要介護５ 合計 平均介護度

人数 0 5 12 21 32 19 14 103 2.89

合計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
6ヶ月未満 1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満

20 1 78

6ヶ月以上 1年以上 2年以上 3年以上 4年以上 5年以上 6年以上 7年以上

（女性） 0 2 1 16 38

（男性） 0 1 1 2 4 4 0 12

人数 0 3 2 18 42 24 1 90

（男性） 0 1 1 4 6 12 4.25

（女性） 0 0 22 32 24 78 4.03

平均介護度

人数 0 1 23 36 30 90 4.06

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計

合計不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

9 90

要支援１ 要支援２

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

人数 11 11 17 19 12 3 3 5

要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

利用人数(実) 36 34 39 37 36 43 420

送迎数 58 53 48 65 55 66 683

２８年度
入所者数 6

２９年度
入所者数 6

退所者数 6 退所者数 6

市町村 多治見市 市町村 多治見市

２８年度末

男性 3

２９年度末

男性 4

女性 26 女性 25

合計 29 合計 29



（３）月別入退所者数

（４）入院件数

（５）性別・年齢状況

4 名 歳

25 名 歳

29 名 歳

（６）介護度状況

（7）認知度状況

（8）在籍期間

0 0 29

合計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
6ヶ月未満 1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 6年未満 7年未満

8 1 25

6ヶ月以上 1年以上 2年以上 3年以上 4年以上 5年以上 6年以上 7年以上

（女性） 0 1 0 4 11

1 29

（男性） 0 0 0 3 1 0 0 4

（男性） 0 1 1 2 0 4 3.25

（女性） 0 0 7 9 9 25 4.08

合計 平均介護度

人数 0 1 8 11 9 29 3.97

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５

0 0 0 2 5 12 9 1 0

合計 平均
64 69 74 79 84 89
～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

94 99
年齢

65 70 80 85 90 95 100

腎臓系疾患 0 0 0

6 ＊その他の内訳は、意識レベル低下、除水困難

合計 7 79 29

0

消化器系疾患 1 5 5

泌尿器系疾患 0 0 0

0 29 812 100.00%

平成30年3月 29 1 1 30 892 99.22%

平成30年2月 29 0

0 29 899 100.00%

1 30 892 99.22%

平成29年11月 29 0 0 29 870 100.00%

月初現在の
入所者数

月内の異動 当該月中
延べ人数

当該月延べ
入所者数

稼働率
入所 退所

平成29年4月 29 1 1 30 854 98.16%

平成29年5月 29 0 1 29 895 99.56%

平成29年6月

平成29年8月 29 0 0 29 899 100.00%

29 2 1 30 865 99.43%

平成29年7月 29 0

平成29年9月 29 0 0 29 870 100.00%

平成29年10月 29 1

平成29年12月 29 1 1 30 893 99.33%

平成30年1月 29 0 0 29 899 100.00%

合計 6 6 10,540 99.57%

内、保険加算日数病名分類 件数 延べ入院日数

29年度

骨折 0 0 0

呼吸器疾患 3 66

75

熱発 0 0 0

その他 2 8

18

脳血管系疾患 0 0 0

循環器系疾患 1 0

女性 0 0 0 2 3 10

合計

85.0

9 1 0 87.8

87.4

男性 0 0 0 0 2 2 0 0 0

人数 3 2 5 9 10 0 0

合計不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

人数 0 1 0 7 12 8



職員の採用・退職の状況（平成29年度） 特養・短期入所

施設長 事務員 相談員
管理

栄養士

介護
支援

専門員

機能訓
練指導

員

看護職
（正規）

看護職
（パート）

介護職
（正規）

介護職
（パート）

介護職
（派遣）

営繕・
運転手

宿直 洗濯 計

1 6 2 1 1 1 8 0 45 12 0 1 2 3 83

入 5 1 6

退 2 2 4

入 1 1

退 0

入 1 1

退 1 1

入 2 2

退 1 1 2

入 0

退 1 1

入 1 1

退 1 1

入 1 1

退 0

入 1 1

退 0

入 1 1 2

退 1 1

入 1 1

退 1 3 1 5

入 1 1

退 1 1

入 0

退 1 1 1 3

1 5 2 1 1 1 7 0 49 7 0 2 2 3 81

1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 14 2 0 1 0 0 17

0 1 0 0 0 0 1 0 10 7 0 0 0 0 19

1 7 2 1 1 1 8 0 44 15 0 1 2 3 86

職種

平成28年度末
職員数

平
成
二
十
八
年
度
入
退
職
状
況

4月

5月

6月

7月

8月

9月

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

10月

11月

12月

1月

2月

3月

平成29年度末
職員数

内休職中
の職員

平成29年度
採用者

平成29年度
退職者

当初予算計上
職員数



職員の採用・退職の状況（平成29年度） 小規模

施設長 事務員 相談員
管理

栄養士

介護
支援

専門員

機能訓
練指導

員

看護職
（正規）

看護職
（パート）

介護職
（正規）

介護職
（パート）

介護職
（派遣）

営繕・
運転手

宿直 洗濯 計

0 1 1 0 0 0 2 0 14 9 1 0 0 0 28

入 2 2

退 3 1 4

入 0

退 0

入 0

退 1 1

入 1 1

退 0

入 0

退 0

入 1 1

退 0

入 0

退 0

入 0

退 1 1

入 1 1

退 1 1

入 0

退 1 1 2

入 1 1

退 0

入 0

退 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 -2 -1 0 0 0 -3

1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6

0 1 1 0 0 0 2 0 19 12 2 0 0 0 37

1 1 2 13 7 1 25

職種

平成26年度末
職員数

平
成
二
十
八
年
度
入
退
職
状
況

5月

6月

7月

8月

9月

4月

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

10月

11月

12月

1月

2月

3月

平成29年度末
職員数

内休職中
の職員

平成29年度
採用者

平成29年度
退職者

当初予算計上
職員数



日 全体行事 日 ユニット名 ユニット行事 日 内容 日 内容 日 内容

5 梅・桜 お花見、お楽しみ入浴、誕生日会 5 平成29年度新入社員研修

11 紅葉・白樺
お花見、お弁当、誕生日会、おや
つ購入

20 介護ﾘｰﾀﾞｰ向け接遇マナー研修

14 広報誌第32号発行 9.11.14 欅・皐 お花見、誕生日会

11 銀杏・拳 お花見、誕生日会

26 お茶会 7 楓・山吹 お花見、五平餅

20 小規模 お花見、ﾕﾆｯﾄ飾りつけ、誕生日会

24.10 梅・桜
花フェスタ、誕生日会、野菜植え、
お楽しみ入浴

18 ホシザキ衛生セミナー

5.22 紅葉・白樺
鯉のぼり作り、誕生日プレゼント、
ラスパ御嵩へ外出

26 平成30年3月新規学校卒業者求人取扱説明会

16.23.9 欅・皐
散歩、アイスクリーム購入、花フェ
スタ、鯉のぼり作り

30 銀杏・拳 花フェスタ、文房具等購入

16.25 楓・山吹
サガミへ外食、料理作り、文房具
等購入、近隣散歩

31 お茶会 2～5.25 小規模 菖蒲湯、花フェスタ、誕生日会

1 梅・桜 花フェスタ 13 平成29年度電気保安講習会

22 紅葉・白樺 外食ﾚｸ、七夕飾り、誕生日会
岐阜県老施協21世紀委員会　平成29年度第2回
会議

2.27 欅・皐
花フェスタ、七夕飾り、たこ焼き作
り、誕生日会、入浴剤購入

20
平成30年3月新規高等学校卒業者地元就職促
進フォーラム

13 銀杏・拳 おやつﾚｸ、ﾕﾆｯﾄ飾りつけ 21 福祉車両安全運転講座

28 お茶会 13 楓・山吹
ﾕﾆｯﾄ飾りつけ、入浴剤購入、近隣
散歩

28 平成29年度食品衛生責任者再教育講習会

13 小規模 七夕飾り、外食、誕生日会

平成29年度年間行事等実施報告書

4月 16
消防通報・
避難・消火訓練

職員健診

　 行事 職員研修等(施設内・外） 災害訓練 健康管理・衛生管理

6月

5月

月
項目

月
項目



平成29年度年間行事等実施報告書
　 行事 職員研修等(施設内・外） 災害訓練 健康管理・衛生管理

月
項目

項目

5 梅・桜
そうめん、お楽しみ入浴、誕生日
会

18 2017年度実習教育研修会

19 紅葉・白樺
喫茶店へ外出、誕生日会、暑中見
舞い

26 改正育児、介護休業法等説明会

14 広報誌第33号発行 22 欅・皐
誕生日会、暑中見舞い、すいか割
り

平成29年度介護福祉学科実習指導者打合せ会

23 夏祭り 11 銀杏・拳
食事会（土用の丑、フルーツポン
チ）、誕生日会

25 うなぎの日 11 楓・山吹 七夕、誕生日祝い

26 お茶会 7.27 小規模
紫蘇ｼﾞｭｰｽ作り、暑中見舞い、誕
生日会

17.8 梅・桜
美濃の郷へ外食、すいか割り、お
楽しみ入浴、誕生日会

10 介護職員研修会

15 紅葉・白樺 アイスクリーム作り、誕生日祝い 29 介護実習指導者研修会

23 欅・皐 流しそうめん、誕生日会 30 職場内研修担当者研修

23 お茶会 8 銀杏・拳 おやつ会
岐阜県老施協21世紀委員会　平成29年度第3回
会議

8 楓・山吹 かき氷、誕生日会

22 小規模 ケーキ作り、誕生日会

27 梅・桜
おはぎ作り、お楽しみ入浴、誕生
日会

4 平成29年度災害時介護技術研修

12.29 紅葉・白樺
月見団子作り、ｼｬﾝﾌﾟｰ購入、可
児ッテ外出

13 法人運営実務セミナー

15 敬老会 7.12.20 欅・皐
施設周辺散歩、おはぎ作り、美濃
の郷へ外出

14 平成29年度クレーム対応研修

12 銀杏・拳 誕生日会 27 平成29年度岐阜県老施協事務員研修

27 お茶会 12 楓・山吹 喫茶ﾚｸ、誕生日会、近隣散歩 29 ストレスチェック実施者養成研修

22 小規模 喫茶、生花を飾る、誕生日会

8月

7月

9月

ストレスチェック
（8/26～9/22）



平成29年度年間行事等実施報告書
　 行事 職員研修等(施設内・外） 災害訓練 健康管理・衛生管理

月
項目

項目

9 梅・桜 ビデオ鑑賞、お楽しみ入浴 11
平成29年度介護現場におけるリスクマネジメント
研修

24.25.30 紅葉・白樺
嗜好品購入、映画鑑賞、誕生日祝
い、くら寿司

17～18
平成29年度全国老人福祉施設研究会議高知会
議

14 広報誌第34号発行 6.13 欅・皐
スイートポテト作り、誕生日会、コ
メダ、買い物

26 ストレスチェック活用セミナー

3 銀杏・拳 ラスパ御嵩、誕生日会

25 お茶会 10.14.25 楓・山吹
美濃の郷外食、おはぎ作り、誕生
日会

17 小規模
たこやき作り、近隣散歩、誕生日
会

20 梅・桜
クリスマス飾り付け、お楽しみ入
浴、誕生日祝い

2 特別養護老人ホーム経営セミナー

12/9 紅葉・白樺 カレンダー作り、誕生日会 29 感染対策セミナー

14 寿司バイキング 7.18 欅・皐 かっぱ寿司、ビンゴ大会

14 銀杏・拳 誕生日会

22 お茶会 14 楓・山吹
喫茶ﾚｸ、年賀状作り、ｸﾘｽﾏｽ飾り
付け

11 小規模
家族交流会、ﾕﾆｯﾄ飾りつけ、誕生
日会

26 梅・桜 忘年会、お楽しみ入浴、誕生日会 5 ターミナルケア研修

19 紅葉・白樺
年賀状作り、ｸﾘｽﾏｽ会、メリット購
入

7 魅力ある職場作りと人材育成

12.8 欅・皐 クリスマス会、年賀状作り 14
平成29年度岐阜県老施協東濃支部「生活相談
員研修会」

20 お茶会 12 銀杏・拳
誕生日会、クリスマス会、年賀状
作り、お正月飾りつけ

23 平成29年度認知症高齢者介護職員研修

12 楓・山吹 クリスマス会、誕生日会

18 小規模
忘年会、年賀状作り、誕生日会、ﾕ
ﾆｯﾄ飾りつけ

10月 2
消防通報・
避難・消火訓練

職員健診
（夜勤者）

12月

11月



平成29年度年間行事等実施報告書
　 行事 職員研修等(施設内・外） 災害訓練 健康管理・衛生管理

月
項目

項目

17 梅・桜 新年会、お楽しみ入浴 12
平成29年度岐阜県老施協東濃支部機能訓練指
導員研修会

9.19 紅葉・白樺 初詣、甘酒提供、お守り購入 24 社会福祉法人の運営実務セミナー

14 広報誌第35号発行 6 欅・皐 初詣、誕生日会 30 社会福祉施設人材確保定着提言と取組み

9 銀杏・拳
初詣、誕生日会、絵馬作り、ぜん
ざい作り

24 お茶会 9 楓・山吹 新年会、誕生日会

23 小規模 ぜんざい作り、くじ引き、誕生日会

7.9 梅・桜 節分、鍋ﾚｸ 6 実習施設と連携を高めるための研修

13 寿司バイキング 18.5 紅葉・白樺
個別tﾚｸ、飾りつけ、節分行事、誕
生日会、お楽しみ入浴

7
平成29年福祉施設等におけるBCP策定支援研
修会

22.6 欅・皐 永楽で食事、巻き寿司、豆まき 15 労務管理セミナー「困った社員との向き合い方」

21 お茶会 13 銀杏・拳 誕生日会、節分 16.21 介護福祉士実習指導者講習会

13 楓・山吹 豆まき 20
「環境変化への対応」ｾﾐﾅｰ＆雇用管理環境改
善事例発表会

3.20 小規模 節分、誕生日会、生花を飾る 22 社会福祉法人予算、決算のポイント研修会

5 梅・桜
雛祭り、ちらし寿司作り、誕生日
会、お楽しみ入浴

6
岐阜県老施協21世紀員会　平成29年度第4回会
議

20 紅葉・白樺 雛祭り、誕生日会、散歩、買い物 8.9 介護福祉士実習指導者講習会

21 欅・皐 ちらし寿司、誕生日会 10～11
第17回気づきを築くﾕﾆｯﾄｹｱ全国実践研究フォー
ラム

21 お茶会 13 銀杏・拳 誕生日会、季節の飾りつけ 14 平成29年度介護福祉学科「実習ガイダンス」

27 ふれあい動物園 18 楓・山吹 ちらし寿司、誕生日会、散歩 16 平成29年度　岐阜介護保険事業者集団指導

6.20 小規模 ひな祭り、喫茶、誕生日会

3月

2月

1月



理事 監事 評議員

３ 平成28年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

４ 社会福祉法人薫風会経理規程の一部を改正するについて

第1回理事会

H29.5.30

７ ＬＥＤ照明設備更新工事に関する契約について

８ 理事長の職務の執行状況に関する報告について

９ 平成29年度定時評議員会の開催について

　 　

１ 理事長の選定について

２ 業務執行理事の選定について

第2回理事会

H29.6.21

１１ 施設長等の選任について

　
１

２ 社会福祉法人薫風会職員表彰規程の一部を改正するについて

３

第３回理事会

４ 債権の免除について

H29.10.31 ５

６ 法人指導監査の結果について

７ 理事長の職務執行状況の報告について

８ 業務執行理事の職務執行状況の報告について

開催日 議　        　　　題

１ 平成28年度社会福祉法人薫風会事業報告及び付属明細書の承
認について

理事会・評議員会開催報告

書面
決議

役員出席数

　5 3

２ 平成28年度社会福祉法人薫風会計算書類及び付属明細書の承
認について

５ 社会福祉法人薫風会苦情取扱い要綱の一部を改正するについ
て

６ 平成29年度社会福祉法人薫風会補正予算（第1号）の承認につ
いて

3

6 3

平成29年度社会福祉法人薫風会補正予算（第2号）の承認につ
いて

社会福祉法人薫風会特別養護老人ホームエバーグリーン個人
情報管理規程の一部を改正するについて

5

　

３ 社会福祉法人薫風会旅費支給規程の一部を改正するについて

４ 社会福祉法人薫風会特別養護老人ホームエバーグリーン管理
規程の一部を改正するについて

５ 社会福祉法人薫風会小規模特別養護老人ホームエバーグリー
ン管理規程の一部を改正するについて

６ 社会福祉法人薫風会ユニット型指定介護老人福祉施設エバー
グリーン運営規程の一部を改正するについて

７ 社会福祉法人薫風会ユニット型指定短期入所生活介護事業所
エバーグリーン運営規程の一部を改正するについて

８ 社会福祉法人薫風会ユニット型指定介護予防短期入所生活介
護事業所エバーグリーン運営規程の一部を改正するについて

９ 社会福祉法人薫風会地域密着型介護老人福祉施設エバーグ
リーン運営規程の一部を改正するについて

１０

社会福祉法人薫風会育児・介護休業等に関する規則の一部を
改正するについて

平成29年度社会福祉法人薫風会補正予算（第３号）の承認に
ついて



理事 監事 評議員
開催日 議　        　　　題

書面
決議

役員出席数

　

第４回理事会

７ 社会福祉法人薫風会就業規則の一部を改正するについて

H30.3.26 ８ 社会福祉法人薫風会給与規程の一部を改正するについて

１０ 平成30年度社会福祉法人薫風会事業計画の承認について

１１ 平成30年度社会福祉法人薫風会予算の承認について

１２ 医師派遣に関する契約の承認について

１３ 短期運営資金の借入れについて

１４ 自動更新を行う事業者及び契約について

１５ 施設指導監査及び介護保険実地指導の結果について

１６ 予備費の使用について（報告）

１７ 理事長の職務執行状況の報告について

１８ 業務執行理事の職務執行状況の報告について

第1回臨時評議員
H29.4.1

　 　
１ 理事の選任について

２ 理事の選任について

３ 理事の選任について

４ 理事の選任について

定時評議員会 ５ 理事の選任について

H29.6.21 ６ 理事の選任について

７ 監事の選任について

８ 監事の選任について

９ 社会福祉法人薫風会役員報酬等に関する規程の制定について

１０ 平成28年度社会福祉法人薫風会事業報告について

１１ 平成28年度社会福祉法人薫風会計算書類の承認について

１２ 平成28年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

１ 監事の選任について ○

１ 特別養護老人ホームエバーグリーン管理規程の一部を改正す
るについて

6 3

２ 小規模特別養護老人ホームエバーグリーン管理規程の一部を
改正するについて

３ ユニット型指定介護老人福祉施設エバーグリーン運営規程の
一部を改正するについて

４ 地域密着型介護老人福祉施設エバーグリーン運営規程の一部
を改正するについて

５ ユニット型短期入所生活介護事業エバーグリーン運営規程の
一部を改正するについて

６ ユニット型介護予防短期入所生活介護事業エバーグリーン運
営規程の一部を改正するについて

９ 平成29年度社会福祉法人薫風会補正予算（第４号）の承認に
ついて

2 1 8



平成２９年度社会福祉法⼈薫⾵会事業報告書附属明細書

事業報告の内容を補則する重要な事項はありません。 


