
令和７年度社会福祉法人薫風会事業報告書 

社会福祉法人 薫風会 

１ 法人活動状況 
令和７年度の資金収支は、施設で介護保険事業収入では、施設介護料で 442万円増加しました。

その内訳は、空床日数の減により 526 万円、入院日数の減により 93 万円、令和６年６月から処

遇改善加算が一本化され増額改定されたことにより 95 万円増加し、平均介護度が下がったこと

により 195万円、協力医療機関連携加算の単位数が２年目から下がった報酬改定により 61万円、

入退所者の減などにより看取り介護加算、初期加算などの加算件数の減少により 16 万円減少し

ました。 

施設の利用者等利用料収入は 331万円増加しました。その内訳は、施設サービス利用料収入が

5万円増加し、食費が入院日数の減により 10 万円増加し、給食中止者の増により 78万円減少し、

空床日数の減により食費と居住費合わせて 164万円増加し、居住費が基準費用該当者の増により

171 万円、令和７年８月から 60円上がった居住費の報酬改定により 59万円増加しました。 

居宅は 551 万円増加しました。そのうち介護料収入が、利用者数の増により 365 万円、平均介

護度の上昇により 52 万円、処遇改善加算の増額改定により 9 万円増加し、緊急短期受入加算の

減 6万円との差引で 420万円増加しました。居宅の利用者等利用料収入は、利用者数の増により

居宅サービス利用料収入、食費、滞在費の合計で 125 万円、滞在費の報酬改定で 9 万円増加し、

滞在費の基準費用該当者の減により 3万円減少しました。 

補助金事業収入では、新たに岐阜県介護人材確保・職場環境等復旧等支援事業費補助金が 369

万円、多治見市高齢者施設等物価高騰対策支援金が 110 万円交付され、岐阜県高齢者施設等物価

高騰対策支援金が 276万円増加し、岐阜県介護職員等処遇改善支援補助金 151 万円が無くなった

差引き等で 560万円増となった結果、事業活動収入は 1,949 万円増の 7億 2,198万円となりまし

た。 

人件費支出では、岐阜県介護人材確保・職場環境等復旧等支援事業費補助金及び介護職員等処

遇改善加算の増額改定による処遇改善と、９月からの外国人の採用などによる職員数の増で職員

給料支出が 1,293 万円、職員賞与が 405万円、非常勤職員給与が職員数の増と処遇改善で 589万

円、それらに伴い法定福利費が 352 万円、退職者の増で退職給付支出が 97万円増加し、2,738万

円増加しました。 

人件費比率は、人件費支出の増により 2.03 ポイント上がって 67.44％となりました。 

事業費支出は、給食費支出が提供食数は減少したものの米代の補填費用、栄養補給材等の増に

より 70万円、介護用品費支出がおむつの購入数の増により 82万円、消耗器具備品費支出が床走

行リフト導入に伴うハンモックシート等の購入費等により 152万円増加したこと等により 323万

円増加しました。 

事務費支出は利用者数の増による施設内託児所運営費負担金の増と、職員親睦イベントの復活

により福利厚生費支出が 402万円、業務委託費が給食、廃棄物処理委託料の増額と特定建築物の

定期点検の増等により 277 万円、外国人採用等による人材紹介手数料の増により手数料支出が

360 万円の増等により 1,052 万円増加しました。その結果、事業活動支出は 4，200 万円増の 6億

8,686 万円となり、事業活動資金収支差額は前年度比 2,250 万円資金減の 3,511 万円となりまし

た。 

施設整備等による収支では、岐阜県高齢者福祉施設エネルギーコスト削減事業費補助金 186 万

円が無くなったものの、岐阜県介護テクノロジー定着支援事業費補助金が 270 万円増加し、施設

整備等収入は 84 万円増加しました。施設整備等支出では、設備資金借入金元金償還支出が償還

月数が 13月から 12月に戻ったことで 103 万円減少し、固定資産取得支出が、高効率コジェネレ

ーション設備更新 759万円、業務用ガス衣類乾燥機購入 106 万円が無くなったものと、床走行式

電動介護リフト 12 台の購入費用 428 万円、業務用洗濯機の購入費用 158 万円、スチームコンベ



クションオーブンの購入費用 247万円、購入台数の増によるパソコン購入費用の増 217万円等の

増の差引きで 24万円減少し、施設整備等支出は 99万円減の 2,713万円となりました。その結果、

施設整備資金収支差額は赤字が前年度比 183万円減少し、マイナス 2,336万円となりました。 

その他の活動による収支では、収入で退職給付引当資産取崩収入が 75 万円増加し、支出で償

還月数が 12 月に戻った長期運営資金償還支出が 145万円減少し、退職給付引当資産支出が 11万

円減少したことにより、その他の活動資金収支差額は赤字が 231万円減少し、マイナス 2,530 万

円となりました。 

これらの結果、当期資金収支差額合計は前年度比 1,836 万円減の 1,355 万円の資金減（赤字）

となり、前期末支払資金残高 2億 1,000万円から 1,355万円を差し引いた当期末支払資金残高は

1億 9,645万円となりました。 

次に事業活動収支計算書では、賞与引当金が引当てと取崩しの差引きで 54 万円増加し、退職

給与引当金が 162 万円、減価償却費が 420 万円、国庫補助金等特別積立金取崩額が 227万円減少

し、(３)の事業活動資金収支差額の減 2,250 万円にこれらを加え、経常増減差額は 2,140万円の

減益となり、453 万円の損失となりました。 

特別増減の部では、施設整備等補助金収益 376万円を積み立て、構築物と器具及び備品の除却

により、固定資産売却損・処分損で 17 万円を計上し、特別増減差額はマイナス 17 万円となり、

当期活動増減差額は 470万円の損失となりました。 

令和７年度の施設目標である「～生産性向上の取組みを通じて働きやすい職場づくりを推進し、

質の高いケアを実現しよう～」として、ＩＣＴや介護を補助する機器の導入と活用を通じて生産

性の向上を図り、より良いケアに繋げていくことについては、デジタル中核人材育成研修に職員

を派遣しそこで作成した改善方針シートの改善すべき事項について、生産性向上委員会で取組状

況を確認しながら取り組みました。生活支援委員会を中心に統一的なケアに取り組み、利用者様

の生活の質の向上を図ることができました。今後は２月に整備を完了した床走行リフトを活用し

て利用者様、職員双方にとって負担の少ない移乗介助に取り組んでいきます。 

人材確保については３名の外国人を雇用するなどして人材を確保することができ、外国人材に

ついては、日本語や介護技術の向上に関する教育を進めています。 

人材確保を進めることができた半面、人件費が嵩んだことにより施設開設以来初の赤字決算と

なりました。良質な介護サービスの提供と生産性の向上に取り組むとともに、効率的な業務の遂

行による経営の安定化にも注力して取り組んでいきます。 

 

 

 

２ 施設の運営状況等 

＊ 別紙エバーグリーン事業報告、職員の採用退職の状況、行事等実施報告書のとおり 

 

３ 理事会・評議員会の開催状況 

＊ 別紙 理事会・評議員会開催報告のとおり 

 

４ 監事監査の実施状況 

令和７年度に係る計算書類及びその附属明細書、事業報告及びその附属明細書並びに財産目録

についての監事監査は、令和８年５月１４日に実施しました。 



  

１．特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者は13名

（３）月別入退所者数

←1日入所あり

（４）入院件数

※R7.3～入院継続されていた方が0名(入院継続者4月以降の合計0日)。

（５）性別・年齢状況

19 名 歳

71 名 歳

90 名 歳

令和７年度　　エバーグリーン事業報告書　　
(令和８年３月３１日現在)　

市町村 多治見市 土岐市 瑞浪市 恵那市 中津川市 可児市 その他 合計

６年度
入所者数 15 4 1 0 1 4 2 27

退所者数 17 6 1 0 1 1 0 26

６年度末

男性 9 2 0 0 0 4 0 15

女性 47 14 1 0 1 4 4 71

8 4 86

７年度
入所者数 18 6 0 0 0

合計 56 16 1 0 1

0 1 25

退所者数 13 4 0 0 1 2 1 21

７年度末

男性 11 4 0 0 0 3 1 19

女性 51 14 1 0 0 3 2 71

合計 62 18 1 0 0 6 3 90

合計

７年度 件数 0 1 4 13 3 21

理由 在宅復帰 他施設入所 入院 施設内死亡

月初現在の

入所者数

月内の異動 当該月中

延べ人数

当該月延べ

入所者数
稼働率

入所 退所

施設外死亡

97.85%

令和7年5月 90 1 3 91 2,783 99.75%

令和7年4月 86 5 1 91 2,642

99.19%

令和7年7月 89 2 1 91 2,777 99.53%

令和7年6月 88 2 1 90 2,678

99.64%

令和7年9月 89 1 1 90 2,682 99.33%

令和7年8月 90 1 2 91 2,780

99.53%

令和7年11月 89 2 1 91 2,685 99.44%

令和7年10月 90 3 3 92 2,777

99.50%

令和8年1月 89 4 3 93 2,766 99.14%

令和7年12月 90 1 2 91 2,776

100.00%

令和8年3月 90 3 3 93 2,770 99.28%

令和8年2月 90 0 0 90 2,520

99.35%

病名分類 件数 延べ入院日数 内、保険加算日数

合計 25 21 32,636

3 55 23

循環器系疾患 3 76 16

７年度

骨折 1 24 6

呼吸器疾患 5 102 36

脳血管系疾患

腎臓系疾患 2 58 12

熱発 0 0 0

消化器系疾患 1 32 6

泌尿器系疾患 0 0 0

その他 1 12 9 ＊その他の内訳は、貧血精査目的

合計 16 359 108

年齢
65 70 75 80 85 90 95 100

合計 平均～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
64 69 74 79 84 89 94 99

男性 0 1 1 1 1 4 5 6 0 89.4

女性 0 0 2 3 7 7 28 15 9 91.4

合計 0 1 3 4 8 11 33 21 9 91.0



 

（６）介護度状況

（7）認知度状況

（8）在籍期間

２．短期入所生活介護　　

（１）介護度状況

（２）月別利用状況

３．小規模特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者は7名

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計 平均介護度

人数 0 0 31 29 30 90 3.99

（男性） 0 0 8 7 4 19 3.79

71 4.04

不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

（女性） 0 0 23 22 26

合計

人数 2 0 4 28 33 21 2 90

3 0 19

（女性） 1 0 2 22 26 18

（男性） 1 0 2 6 7

2 71

6ヶ月以上 1年以上 2年以上 3年以上 4年以上 5年以上 10年以上

合計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6ヶ月未満 1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 10年未満

5 16 3 90

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３

人数 12 10 19 17 8

要介護４ 要介護５ 合計 平均介護度

利用日数 51 95 113 311

(男性） 0 74 30 15 204 239 184

779 440 1072 2861 3.58

746 3.45

(女性) 51 21 83 296 575 201 888 2115 3.63

９月

利用人数(実) 29 29 29 29 30 30

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

237

平均人数 6.60 7.65 8.17 7.77 7.71 7.90

利用人数(延べ) 198 237 245 241 239

３月 合計

利用人数(実) 31 30 31 27 30 325

１０月 １１月 １２月 １月 ２月

市町村 多治見市 市町村 多治見市

260 2,861

平均人数 8.32 8.63 7.48 7.35 8.11 8.39 7.84

利用人数(延べ) 258 259 232 228 227

６年度
入所者数 8

７年度
入所者数 9

退所者数 8 退所者数 9

合計 28 合計 28

理由 在宅復帰 他施設入所 入院 施設内死亡

６年度末

男性 5

７年度末

男性 3

女性 23 女性 25

合計

７年度 件数 0 0 2 7 0 9

施設外死亡



 

（３）月別入退所者数

←1日に入所あり

（４）入院件数

※R7.3～入院継続されていた方が1名(入院継続者4月以降の合計30日)。

（５）性別・年齢状況

3 名 歳

25 名 歳

28 名 歳

（６）介護度状況

（7）認知度状況

（8）在籍期間

月初現在の

入所者数

月内の異動 当該月中

延べ人数

当該月延べ

入所者数
稼働率

入所 退所

99.89%

令和7年5月 29 1 2 30 894 99.44%

令和7年4月 28 1 0 29 869

97.24%

令和7年7月 29 0 1 29 879 97.78%

令和7年6月 28 2 1 30 846

100.00%

令和7年9月 29 0 0 29 870 100.00%

令和7年8月 29 1 0 29 899

100.00%

令和7年11月 29 1 1 30 862 99.08%

令和7年10月 29 0 0 29 899

98.67%

令和8年1月 28 1 0 29 893 99.33%

令和7年12月 29 1 2 30 887

99.01%

令和8年3月 28 1 1 29 872 97.00%

令和8年2月 29 0 1 29 804

98.95%

病名分類 件数 延べ入院日数 内、保険加算日数

合計 9 9 10,474

3 13 12

循環器系疾患 0 0 0

７年度

骨折 1 107 12

呼吸器疾患 4 122 30

脳血管系疾患

腎臓系疾患 0 0 0

熱発 0 0 0

消化器系疾患 1 14 6

泌尿器系疾患 0 0 0

その他 0 0 0 ＊その他の内訳は、

合計 9 256 60

年齢
65 70 75 80 85 90 95 100

合計 平均～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～
64 69 74 79 84 89 94 99

男性 0 0 1 0 1 1 0 0 0 80.7

女性 0 0 0 1 2 10 6 4 2 90.7

合計 0 0 1 1 3 11 6 4 2 89.6

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５ 合計 平均介護度

人数 0 0 11 8 9 28 3.93

（男性） 0 0 1 1 1 3 4.00

25 3.92

不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

（女性） 0 0 10 7 8

合計

人数 0 1 0 5 15 7 0 28

1 0 3

（女性） 0 0 0 4 15 6

（男性） 0 1 0 1 0

0 25

6ヶ月以上 1年以上 2年以上 3年以上 4年以上 5年以上 10年以上

合計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

6ヶ月未満 1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 10年未満

2 6 0 28人数 3 5 6 4 2



職員の採用・退職の状況（令和７年度） 

特養・短期入所  

  

施設長 事務員 相談員
管理

栄養士

介護

支援

専門員

機能訓

練指導

員

機能訓

練指導

員

（パー

ト）

看護職

（正

規）

看護職

（パー

ト）

介護職

（正

規）

介護職

（パー

ト）

営繕・

運転手

営繕・運転

手（パー

ト）
宿直

洗濯

(パー

ト)

計

介護職

（正

規）

介護職

（ﾊﾟｰ

ﾄ）

1 5 1 2 2 1 0 7 0 49 12 1 2 3 3 89 49 12

入 1 3 4 48 14

退 2 1 3

入 0 48 14

退 0

入 3 1 4 51 14

退 1 1 2

入 1 1 51 13

退 2 1 3

入 1 1 2 50 14

退 0

入 3 3 53 14

退 1 1

入 1 1 53 14

退 0

入 1 2 3 53 16

退 1 1 2

入 0 52 16

退 1 1

入 1 1 2 52 15

退 1 1 2 1 5

入 1 1 51 13

退 1 1

入 0 51 12

退 0

1 5 1 2 2 1 0 6 1 51 12 1 2 4 3 92

0

0 0 0 0 0 0 0 1 1 9 6 0 0 4 0 21

1 7 8

0 0 0 0 0 0 0 2 0 7 6 0 0 3 0 18

1 2 1 4

1 7 2 2 1 1 1 7 0 51 15 1 2 2 4 97

4月

内職種変更

又は異動

内職種変更

又は異動

5月

6月

7月

8月

12月

1月

2月

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

職種

令和6年度

末日職員数

令和7年度末

職員数

当初予算計上職

員数

内休職・休

業中の職員

令和7年度

採用者

令和7年度

退職者

令

和

7

年

度

入

退

職

状

況

9月

3月

10月

11月



小規模 

 

施設長 事務員 相談員
管理

栄養士

介護

支援

専門員

機能訓

練指導

員

機能訓

練指導

員

（パー

ト）

看護職

（正

規）

看護職
（パー

ト）

介護職

（正

規）

介護職
（パー

ト）

営繕・

運転手

営繕・

運転手
宿直

洗濯

(パー

ト)

計

介護職

（正

規）

介護職

（ﾊﾟｰ

ﾄ）

0 1 0 0 0 0 1 2 0 10 9 0 0 0 0 23 10 9

入 1 1 11 9

退 0

入 0 11 9

退 0

入 1 1 11 10

退 0

入 0 11 10

退 0

入 0 11 10

退 0

入 3 3 14 10

退 0

入 0 14 10

退 1 1

入 0 13 10

退 0

入 0 13 10

退 0

入 0 13 10

退 0

入 0 13 10

退 0

入 0 13 10

退 0

0 1 0 0 0 0 1 2 0 13 10 0 0 0 0 27

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 5

1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

1 1

2 1 14 7 24

4月

内職種変更

又は異動

令和7年度

退職者

職種

令和6年度

末日職員数

令和7年度末

職員数

内休職・休

業中の職員

令和7年度

採用者

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

令

和

７

年

度

入

退

職

状

況

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

当初予算計上職

員数

内職種変更

又は異動

2月

3月

1月



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

9
お
茶
会

1
7

梅
・
桜

お
花
見
レ
ク
、
ス
イ
ー
ツ
提
供

2
2
0
2
5
年

度
新

人
研

修

4
紅
葉
・

白
樺

お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
5

欅
・
皐

お
花
見
レ
ク
、
外
出
レ
ク
(
イ
オ
ン
土
岐
)

1
0

銀
杏
・

拳
お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い

8
楓
・

山
吹

お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
2

小
規
模

ス
イ
ー
ツ
作
り
、
個
別
レ
ク
(
買
い
物
)

6
～

9
菖
蒲
湯

1
5
.
2
6
梅
・
桜

⑮
外
出
レ
ク
（
ラ
ス
パ
御
嵩
）

㉖
鯉
の
ぼ
り
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い

1
4

お
茶
会

7
.
8

2
7

紅
葉
・

白
樺

⑦
外

出
レ
ク
(
ピ

ア
ゴ
)
⑧
外

出
レ
ク

（
ぎ

ふ
ワ

ー
ル

ド

ロ
ー

ズ
ガ
ー
デ

ン
）
㉗
フ

ル
ー
ツ

狩
り

、
誕

生
日

会

3
0

オ
ー
プ
ン
カ
フ

ェ
2
4

欅
・
皐

鯉
の
ぼ
り
レ
ク
、

個
別
レ
ク
（
プ
レ
ゼ
ン
ト
購
入
）

1
5

銀
杏
・

拳
鑑
賞
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
(
端
午
の
節
句
)

1
3

楓
・

山
吹

誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
、

個
別
レ

ク
(
散

歩
、

買
い

物
)
、

ゲ
ー

ム
レ

ク

1
9

小
規
模

季
節
の
飾
り
付
け

6
オ
ー
プ
ン
カ
フ
ェ

1
3
.
2
3
梅
・
桜

⑬
誕
生

日
祝
い
、

七
夕
飾
り

　
㉓

外
出

レ
ク

（
ぎ

ふ
ワ

ー

ル
ド
ロ

ー
ズ
ガ
ー

デ
ン
、
ラ

ス
パ

御
嵩

）
2
3

地
元
就
職
促
進
フ
ォ
ー
ラ
ム

1
1

お
茶
会

1
1

紅
葉
・

白
樺

外
出
レ

ク
(
イ

オ
ン

土
岐

)
、

お
弁

当
レ

ク
　

誕
生

日
会

2
5

感
染
対
策
セ
ミ
ナ
ー

1
2

欅
・
皐

外
出
レ

ク
(
イ

オ
ン

土
岐

)
、

夏
の

飾
り

付
け

、

音
楽
療
法
、
お
楽
し
み
入
浴

1
3

銀
杏
・

拳

誕
生
日
祝
い
、
ド
リ
ン
ク
バ
ー
レ
ク
、

季
節
の
飾
り
付
け

1
2

楓
・

山
吹

フ
ル
ー
ツ
パ
フ
ェ
レ
ク
、
季
節
の
飾
り
付
け

6
.
1
7

2
0

小
規
模

⑥
ユ
ニ
ッ
ト
飾
り
付
け
⑰
ス
イ
ー
ツ
作
り

⑳
お
弁
当
レ
ク

令
和
7
年
度
年
間
行
事
等
実
施
報
告
書

　
行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

4
月

1
1

消
防
通
報
・

避
難
・
消
火
訓

練

職
員
健
診

1
4

広
報
誌

第
6
3
号

発
行

6
月

5
月

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

9
お
茶
会

2
3

梅
・
桜

誕
生
日
祝
い

2
介
護
福
祉
実
習
教
育
研
修
会

9
.
2
4
紅
葉
・

白
樺

⑨
個
別

レ
ク

(
コ

メ
ダ

珈
琲

へ
外

出
)

㉓
夏
祭
り
、
誕
生
日
会

2
2

第
2
回

介
護

福
祉

学
科

実
習

ガ
イ

ダ
ン

ス

1
7

欅
・
皐

外
出
レ
ク
（
イ
オ
ン
土
岐
へ
外
出
）

2
8

2
0
25
年
度
介
護
実
習
Ⅱ
実
習
指

導
者
打
ち

合
わ
せ
会

2
2

銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
ス
イ
カ
割
り

1
5

楓
・

山
吹

誕
生
日
会
、
暑
中
見
舞
い
作
成
、

季
節
の
飾
り
付
け
、
ゲ
ー
ム
レ
ク

2
2

小
規
模

七
夕
飾
り
、
ス
イ
カ
割
り

1
3

お
茶
会

梅
・
桜

【
コ
ロ
ナ
で
延
期
】

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
レ
ク

9
令

和
7
年

度
福

祉
の

お
仕

事
フ

ェ
ア

i
n
東

濃
地

域

2
1
.
2
5

2
7

紅
葉
・

白
樺

㉑
ス
イ
カ
割
り
㉕
誕
生
日
会

㉗
外
出

レ
ク

(
コ

メ
ダ

珈
琲

)
2
1

令
和
7
年
度
現
場
職
員
研
修
会

介
護
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
活
用
と
定
着
に
向
け
た
取
組

9
欅
・
皐

誕
生
日
会
、
ケ
ー
キ
提
供

2
6

令
和
7
年

度
福

祉
施

設
事

業
所

に
お

け
る

B
C
P
発

展

研
修
会

及
び

B
C
P
策

定
に

係
る

実
態

調
査

の
実

施

2
0

銀
杏
・

拳
ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
レ
ク
、
季
節
の
飾
り
付
け

2
0

楓
・

山
吹

ス
イ
カ
割
り
、
暑
中
見
舞
い
送
付

1
9

小
規
模

ス
イ
ー
ツ
作
り
、
個
別
レ
ク
(
買
い
物
)
、
季
節
の

飾
り
付
け

1
0

お
茶
会

2
2

梅
・
桜

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い
、
季
節
の

飾
り
付
け
、
お
楽
し
み
入
浴

2
.
3

令
和
7
年

度
東

海
北

陸
ブ

ロ
ッ

ク

老
人
福
祉
施
設
研
究
大
会
　
石
川
大
会

1
9

敬
老
会

1
7
.
2
4
紅
葉
・

白
樺

⑰
外
出

レ
ク

(
イ

オ
ン

土
岐

)

㉔
運
動
会
、
誕
生
日
会

3
.
4

令
和
7
年

度
介

護
職

員
等

に
よ

る
 
た

ん
吸

引
研

修

指
導
者
養
成
研
修

2
2

欅
・
皐

誕
生
日
会
、
ラ
ジ
オ
体
操
、
お
楽
し
み
入
浴
、
秋

の
飾
り
付
け

5
令

和
7
年

度
公

正
採

用
選

考
に

係
る

人
権

啓
発

研
修

会

1
1

銀
杏
・

拳
誕
生
日
祝
い
、
物
品
購
入

1
1

令
和
7
年

度
第

1
回

多
治
見
市
社
会
福
祉
法
人
連
携
会
議

1
2
～

1
9

楓
・

山
吹

お
楽
し
み
入
浴
、
誕
生
日
会

1
3

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
多
治
見
管
内
合
同
企
業
説
明
会

1
7

小
規
模

ス
イ
ー
ツ
作
り
、
個
別
レ
ク
(
買
い
物
)
、
季
節
の

飾
り
付
け

2
5

看
護
師
研
修
会

　
行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク

7
月

1
4

広
報
誌

第
6
4
号

発
行

8
月

9
月

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

8
お
茶
会

1
7
.
2
4
梅
・
桜

⑰
秋
祭

り
(
ゲ

ー
ム

大
会

、
壁

画
作

成
)
、

誕
生

日
会

㉔
外
出

レ
ク

(
ぎ

ふ
ワ

ー
ル

ド
ロ

ー
ズ

ガ
ー

デ
ン

)
3

令
和
7
年

度
事

故
等

を
防

ぐ
介

護
技

術
研

修
会

9
.
2
2
紅
葉
・

白
樺

⑨
誕
生
日
会

㉓
外
出

レ
ク

(
ぎ

ふ
ワ

ー
ル

ド
ロ

ー
ズ

ガ
ー

デ
ン

)
2
4

介
護
施
設
に
お
け
る
法
律
実
務
研
修

9
欅
・
皐

個
別
レ

ク
(
外

出
)
、

ハ
ロ

ウ
ィ

ン
2
7

一
日
研

修
　

1
9
名

1
5

秋
祭
り
・
焼
き

芋
9

銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
お
楽
し
み
入
浴

3
1

介
護
職
員
研
修
会

1
6

1
3

1
9
~
2
5

楓
・

山
吹

季
節
の
飾
り
つ
け
、
秋
の
デ
ザ
ー
ト
、
個
別
レ
ク

1
0
.
1
3

2
2

小
規
模

⑩
ユ
ニ
ッ
ト
飾
り
付
け
⑬
個
別
レ
ク
(
多
治
見
陶
器

ま
つ
り

)
㉒

お
弁

当
レ

ク

1
4

梅
・
桜

寄
せ
鍋
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い

6
令

和
7
年

度
岐

阜
県

老
人

福
祉

施
設

協
議

会
東

濃
支

部

「
幹
事
会
議
及
び
施
設
長
研
修
会
」

1
2

お
茶
会

1
8

紅
葉
・

白
樺

サ
ン
ド
イ
ッ
チ
レ
ク
、
誕
生
日
会

7
送
り
出
し
機
関
及
び
所
属
学
生
と
の

オ
ン
ラ
イ
ン
説
明
会
・
面
談
会

1
3

寿
司
バ
イ
キ
ン
グ

1
5

欅
・
皐

誕
生
日
祝
い
、
冬
の
飾
り
つ
け
、
た
こ
焼
き
レ
ク

1
7

一
日
研

修
　

1
9
名

1
3

銀
杏
・

拳
デ
ザ
ー
ト
バ
イ
キ
ン
グ
、
季
節
の
飾
り
付
け

1
8

管
理
監
督
者
研
修
会

1
4
.
2
0
楓
・

山
吹

⑭
映
画
鑑
賞
、
年
賀
状
作
成
　
⑳
映
画
鑑
賞

2
1

令
和
7
年

度
福

祉
サ

ー
ビ

ス
苦

情
解

決
研

修
会

2
0

小
規
模

鍋
レ
ク
、
個
別
レ
ク
(
誕
生
日
プ
レ
ゼ
ン
ト
購

入
)
、

ユ
ニ

ッ
ト

飾
り

付
け

1
6

梅
・
桜

ク
リ
ス

マ
ス

会
(
ケ

ー
キ

、
絵

馬
作

り
)
、

誕
生
日
会
、
お
楽
し
み
入
浴
、
冬
の
飾
り
付
け

1
令

和
7
年

度
岐

阜
県

老
施

協
東

濃
支

部

機
能
訓
練
指
導
員
研
修

1
0

お
茶
会

1
6

紅
葉
・

白
樺

ク
リ
ス
マ
ス
会
、
誕
生
日
会
、
年
賀
状
作
成

4
令

和
7
年

度
福

祉
サ

ー
ビ

ス
苦

情
解

決
研

修
会

(
実

践
編

)

2
3

欅
・
皐

ク
リ
ス
マ
ス
会
、
誕
生
日
祝
い

4
.
5

令
和
7
年

度
全

国
老

人
福

祉
施

設
大

会
研

究
会

議

2
3
～

2
5

ゆ
ず
湯

1
1

銀
杏
・

拳
ク
リ
ス
マ
ス
会
、
新
年
の
飾
り
付
け

6
老
施
協
　
デ
イ
協
東
濃
支
部

相
談
員
・
支
援
専
門
員
研
修
会

1
9

楓
・

山
吹

ク
リ
ス
マ
ス
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
、

年
賀
状
送
付

1
1

令
和
7
年

度
高

齢
期

に
お

け
る

口
腔

機
能

の
維

持
向

上
を

支
援
す
る
研
修
会

1
9

小
規
模

冬
の
飾
り
付
け
、
ク
リ
ス
マ
ス
会
、
誕
生
日
会

2
2

一
日
研

修
　

1
7
名

　
行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

1
4

広
報
誌

第
6
5
号

発
行

1
0
月

9

消
防
通
報
・

避
難
・
消
火
訓

練

職
員
健
診

（
夜
勤
者
）

1
2
月

北
陵
中
学
校

体
育
祭

1
1
月

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

9
新
年
の
祝
い

9
梅
・
桜

ち
ら
し
寿
司
と
甘
酒
、
誕
生
日
祝
い

2
6

一
日
研

修
　

1
9
名

1
4

お
茶
会

1
4
.
2
1
紅
葉
・

白
樺

初
詣
、
ぜ
ん
ざ
い
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
7

最
低
賃
金
減
額
特
例
許
可
の
更
新
及
び
説
明
会
の

開
催
に
つ
い
て

2
2

欅
・
皐

絵
馬
作
り
、
正
月
飾
り
、
誕
生
日
祝
い

2
2

銀
杏
・

拳
初
詣
、
ぜ
ん
ざ
い
提
供
、
誕
生
日
会

2
2

楓
・

山
吹

ぜ
ん
ざ
い
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い
、
正
月
飾
り

2
1

小
規
模

ユ
ニ
ッ
ト
飾
り
付
け
、
個
別
レ
ク
(
買
い
物
)
、
節

分
用
品
購
入

1
8

お
茶
会

1
7

梅
・
桜

節
分
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い

6
第

3
回

介
護

福
祉

学
科

実
習

ガ
イ

ダ
ン

ス
お

よ
び

就

職
説
明
会

1
2
.
1
9
紅
葉
・

白
樺

⑫
節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

⑲
誕
生
日
祝
い

1
2

令
和
7
年

度
社

会
福

祉
法

人
連

携
に

よ
る

地
域

社
会

福
祉
推
進
セ
ミ
ナ
ー

1
5

欅
・
皐

節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
2

2
0
2
5
年

度
共

済
事

務
お

よ
び

福
利

厚
生

シ
ス

テ
ム

説
明
会

1
2
.
2
4
銀
杏
・

拳
節
分
レ
ク
、
誕
生
日
祝
い

1
6

一
日
研

修
　

1
7
名

5
楓
・

山
吹

節
分
レ
ク

1
9
.
2
0
ユ
ニ
ッ
ト
リ
ー
ダ
ー
研
修

3
.
1
0
小
規
模

③
節
分
レ
ク
、
外
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修
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4
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行
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月
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月
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理事会・評議員会開催報告 

 

 

 

 

理事 監事 評議員
　
定時評議員会 １ 令和6年度社会福祉法人薫風会事業報告について

２ 令和6年度社会福祉法人薫風会計算書類の承認について

３ 令和6年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

４ 理事の選任について

５ 理事の選任について

６ 理事の選任について

７ 理事の選任について

８ 理事の選任について

９ 理事の選任について

１０ 理事の選任について

１１ 理事の選任について

１２ 理事の選任について

１３ 監事の選任について

１４ 監事の選任について

１５ 監事の選任について

開催日 議　        　　　題
書面

決議

役員出席数

2 1 9

理事 監事 評議員

３

4

5

6 令和６年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

7 令和７年度定時評議員会の招集について

8 評議員選任・解任委員会外部委員の選任について

9 評議員選任・解任委員会委員となる事務局員の指名について

10 評議員選任・解任委員会委員となる監事の決定について

11 評議員選任・解任委員会の招集について

12 評議員選任候補者の推薦について

13 委託契約の締結について

14 理事長の職務の執行状況に関する報告について

15 業務執行理事の職務の執行状況に関する報告について

１ 理事長の選定について

２ 業務執行理事の選定について

開催日 議　        　　　題
役員出席数

9 3 0

書面

決議

社会福祉法人薫風会　給与規程の一部を改正するについて

１

２

令和７年度社会福祉法人薫風会補正予算(第１号)の承認につ

いて

令和６年度社会福祉法人薫風会事業報告及び附属明細書の承

認について

8 3 0

令和６年度社会福祉法人薫風会計算書類及び附属明細書の承

認について

第1回理事会

第2回理事会

社会福祉法人薫風会　育児・介護休業等に関する規則の一部

を改正するについて



 

 

 

 

 

 

 

  

理事 監事 評議員
　

1
令和７年度社会福祉法人薫風会補正予算(第１号)の承認につ

いて
2 物品購入契約の承認について

3 物品購入契約の承認について

4 理事長の職務の執行状況に関する報告について

5 業務執行理事の職務の執行状況に関する報告について

　
１ 社会福祉法人薫風会給与規程の一部を改正するについて

２

３ 社会福祉法人薫風会経理規程の一部を改正するについて

４

第４回理事会

５

６

７

８

９ 令和８年度社会福祉法人薫風会事業計画の承認について

10 令和８年度社会福祉法人薫風会予算の承認について

11 工事請負契約の締結について

12 賃貸借契約の承認について

13 物品購入契約の締結について

14 自動更新を行う事業者及び契約について

15 基本財産である固定資産の増加及び減少について

令和７年度社会福祉法人薫風会補正予算（第３号）の承認に

ついて

開催日 議　        　　　題
役員出席数書面

決議

社会福祉法人薫風会パートタイマー等賃金規程の一部を改正

するについて

社会福祉法人薫風会入所者預り金管理規程の一部を改正する

について

特別養護老人ホームに係る社会福祉法人薫風会経理規程第37

条第１項の規定による資金の積立てについて

小規模特別養護老人ホームに係る社会福祉法人薫風会経理規

程第37条第１項の規定による資金の積立てについて

社会福祉法人薫風会経理規程第37条第２項の規定による積立

資産の積立てについて

8 3 0第３回理事会

7 3 0



令和７年度社会福祉法人薫風会事業報告書附属明細書 

 

事業報告の内容を補則する重要な事項はありません。  

 

 


