
令和５年度社会福祉法人薫風会事業報告書 

社会福祉法人 薫風会 

１ 法人活動状況 
令和５年度の資金収支は、介護保険事業収入が、空床日数が増加したことにより 338万円、平

均介護度が下がったことにより 240 万円、食事中止者の増により 44 万円減少しましたが、介護

報酬の改定により令和４年 10 月から算定されることとなった介護職員等ベースアップ加算によ

り 364万円、入退所者の増により看取り、初期、安全対策など入退所に関する加算件数の増加に

より 76 万円、入院件数の減により 70万円、短期入所利用者数の増で 71 万円、居住費の基準費

用該当者の増で 40 万円、令和６年２月が閏年であったため 222 万円増加し、介護料収入及び利

用者等利用料収入の合計で 221万円の増収となりました。一方、補助金事業収入では、岐阜県介

護職員等処遇改善支援補助金 471万円が無くなり、前年度の岐阜県介護サービス事業所等食材料

費等負担軽減支援金 203 万円及び岐阜県高齢者施設等光熱費高騰対策支援金 155 万円に代わり、

岐阜県高齢者施設等物価高騰対策支援金 324 万円が支給されたこと、岐阜県緊急時介護人材確

保・職場環境等復旧等支援事業費補助金が 317万円増えたこと、特定求職者雇用開発助成金 50万

円が増加したこと等の差引きで 151万円の減収となり、事業活動収入は 369万円減の 6億 8,950

万円となりました。 

人件費支出では、介護職員等処遇改善支援補助金及び介護職員等ベースアップ加算による処遇

改善で、職員給料支出が 163万円、退職者の増により退職給付支出が 373万円、令和５年度から

賞与引当金に係る社会保険料及び雇用保険料を未払い計上することとした法定福利費が 535万円

増加したものの、職員の採用・退職で職員賞与支出が 20 万円、退職により非常勤職員給与支出

が 83万円減少した差引きで、人件費全体では 971万円増加し、人件費比率が 1.75ポイント上昇

して 65.57％となりました。 

事業費支出は、電気料金及びガス料金が国の供給事業者への補助金交付により単価が下がった

ことにより水道光熱費支出が 868万円、使用方法の見直しにより介護用品費が 203万円、新型コ

ロナの対策で昨年度は使用量が多かったマスク・手袋・フェイスシールドなどの消耗器具備品費

支出が 123 万円減少したことと、提供食数の増により給食費支出が 74 万円増加したこと等の差

引きで 1,113万円減少しました。 

事務費支出は施設内託児所運営費負担金の増により福利厚生費支出が 141万円、人材紹介手数

料の増により手数料支出が 349万円、給食委託費の単価改定により業務委託費支出が 150万円増

加したことと昨年館内放送設備等の大きな修繕があった修繕費支出が 328万円、新型コロナウイ

ルス発生時の職員の宿泊費等が無くなった雑支出が 80 万円減少したことの差引きで 261 万円増

加しました。その結果、事業活動支出は 100万円増の 6億 3,443万円となり、事業活動資金収支

差額は前年度比 469万円資金減の 5,507万円となりました。 

施設整備等による収支では、岐阜県高齢者施設等防災・減災対策等補助金及び多治見市地域介

護・福祉空間整備等施設整備補助金による非常用発電設備、岐阜県愛のともしび基金補助金によ

る送迎用軽車輌、岐阜県介護事業所におけるＩＣＴ導入事業費補助金による無線ラン整備等の整

備が前年度に終了し、本年度はエイジフレンドリー事業補助金を受けて寝浴槽を更新した他、食

器洗浄機ガスブースター、冷蔵ショーケースなどの厨房備品、洗濯室の業務用洗濯機の更新等を

行ったこと、償還月数が 11 月であったことから設備資金借入金元金償還支出が 103 万円減少し

た差引きで、収入が 1,565万円、支出が 2,148万円減少し、施設整備資金収支差額は赤字が前年

度比 583万円減少し、マイナス 1,885万円となりました。 

その他の活動による収支では、収入で退職給付引当資産取崩収入が 394万円増加し、支出で償

還月数が 11 月であったことから長期運営資金償還支出が 145 万円減少し、退職給付引当資産支

出が 46 万円、建設改良等積立資産支出が 600 万円増加したことにより、その他の活動資金収支



差額は赤字が 107万円増加し、マイナス 2,007万円となりました。 

これらの結果、当期資金収支差額合計は前年度比 7万円増の 1,515万円となり、前期末支払資

金残高 1億 9,005万円を加えた当期末支払資金残高は 2億 519万円となりました。 

次に事業活動収支計算書では、退職給付等に伴う雑損失が 9万円増加し、退職給与引当金が 282

万円減少し、賞与引当金が 14 万円、減価償却費が 100 万円、国庫補助金等特別積立金取崩額が

98 万円増加したため、経常増減差額は前年度比で 212 万円減益の 2,073 万円の利益となりまし

た。 

特別増減の部では、施設整備等補助金収益 100万円を積み立て、建設当初に建物として一括資

産計上した厨房機器の一部を経費按分した額を除却し、それに係る国庫補助金特別積立金を取り

崩した他、故障した厨房給湯器及びパソコンを除却し、固定資産売却損・処分損で 34万円、国庫

補助金特別積立金取崩額でマイナス 8万円、その他特別損失で、他の社会福祉事業者へ転職した

職員に係る岐阜県民間社会福祉事業従事者共済会の積立金を引き継いだ 24 万円をその他の特別

損失として計上し、特別増減差額は 50 万円となり、当期活動増減差額は 2,023 万円の利益とな

りました。 

令和５年度の施設目標である「～相手に伝わる丁寧な言葉遣いと挨拶を増やそう～」として、

ご利用者様への丁寧な言葉遣いや心遣いに加えて、職員同士でも挨拶や丁寧な言葉遣いをするこ

とでチームワークを向上させ、より良いケアに繋げていくため、毎月各職員が自分の言葉遣いや

挨拶について自己評価し、その結果を上司とすり合わせ、必要に応じて助言・指導することを通

し丁寧な言葉遣いや職員同士のコミュニケーションの向上を図ることができました。 

職員の資質向上のため、リモートを活用した各種専門講習等の受講、全職員を分散して受講さ

せる１日研修、新型コロナ感染症や自然災害に関わる業務継続に関する訓練などを実施し、施設

内で新型コロナ感染症が発生した際には、その成果を生かすことができました。 

又、新型コロナ感染対策のために、実施方法を工夫しながら、夏祭り、敬老会、オープンカフ

ェ、焼き芋などの全体催事を、実施方法を工夫して企画実施し、ご利用者様に楽しんでいただく

ことができました。 

令和５年５月９日からは新型コロナの感染症法上の位置づけが２類相当から５類に変更にな

り、必要な感染対策を講じながら、面会方法や回数の緩和などご利用者様やご家族のニーズを汲

み取って、対応してきました。今後も介護サービスの質の確保と健全経営に取り組んでまいりま

す。 

 

２ 施設の運営状況等 

＊ 別紙エバーグリーン事業報告、職員の採用退職の状況、行事等実施報告書のとおり 

 

３ 理事会・評議員会の開催状況 

＊ 別紙 理事会・評議員会開催報告のとおり 

 

４ 監事監査の実施状況 

令和５年度に係る計算書類及びその附属明細書、事業報告及びその附属明細書並びに財産目録

についての監事監査は、令和６年５月２１日に実施しました。 

  



 

１．特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

住所地特例(住民票は多治見市）

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者は30名

（３）月別入退所者数

←１日退所者あり

←１日入所あり

←1日退所者あり

←1日入所あり

（４）入院件数

※R5.3～入院継続されていた方が0名(入院継続者4月以降の合計0日)。

（５）性別・年齢状況

14 名 歳

71 名 歳

85 名 歳34 14 3 89.0

13 3 91.0

合計 1 1 2 5 4 21

0 81.0

女性 0 0 1 2 2 19 31

男性 1 1 1 3 2 2 3 1

～ ～
64 69 74 79 84 89 94 99

100
合計 平均～ ～ ～ ～ ～ ～ ～年齢

65 70 75 80 85 90 95

その他 3 60 14 ＊その他の内訳は、左脛骨遠位端骨折プレート感染

合計 25 450 125 乳癌OPE、皮膚癌OPE、

腎臓系疾患 2 28 12

熱発 0 0 0

消化器系疾患 3 32 18

泌尿器系疾患 2 11 7

3 21 13

循環器系疾患 2 1 1

５年度

骨折 1 55 6

呼吸器疾患 9 242 54

脳血管系疾患

97.33%

病名分類 件数 延べ入院日数 内、保険加算日数

合計 38 38 32,059

98.62%

令和6年3月 89 4 7 92 2,656 95.20%

令和6年2月 90 2 4 92 2,574

令和6年1月 89 5 4 94 2,749 98.53%

令和5年12月 89 2 2 91 2,769

98.49%

99.74%

99.25%

令和5年11月 89 1 1 90 2,693

令和5年10月 87 5 3 92 2,748

令和5年9月 89 1 3 90 2,653 98.26%

令和5年8月 88 2 1 90 2,736

98.19%

98.49%

98.06%

令和5年7月 88 2 2 90 2,748

令和5年6月 87 3 2 90 2,651

91.70%

令和5年5月 82 9 3 90 2,606 93.41%

令和5年4月 85 2 6 87 2,476

月初現在の

入所者数

月内の異動 当該月中

延べ人数

当該月延べ

入所者数
稼働率

入所 退所

施設外死亡 合計

５年度 件数 1 0 1 31 5 38

理由 在宅復帰 他施設入所 入院 施設内死亡

71

合計 57 18 1 0 1 6 2 85

0 14

女性 49 15 1 0 1 3 2

1 38

５年度末

男性 8 3 0 0 0 3

0 0 38

退所者数 29 6 1 0 0 1

7 3 85

５年度
入所者数 29 8 1 0 0

合計 56 17 1 0 1

13

女性 50 14 0 0 1 4 3 72

26

４年度末

男性 6 3 1 0 0 3 0

1 21

退所者数 15 4 1 0 1 4 1

その他 合計

４年度
入所者数 11 5 1 0 0 3

令和５年度　　エバーグリーン事業報告書　　
(令和６年３月３１日現在)　

市町村 多治見市 土岐市 瑞浪市 恵那市 中津川市 可児市



 

（６）介護度状況

（7）認知度状況

（8）在籍期間

２．短期入所生活介護　　

（１）介護度状況

（２）月別利用状況

３．小規模特別養護老人ホーム

（１）入退所の状況

（２）退所の内訳

＊施設内死亡のうち、看取り契約者は6名

施設外死亡 合計

５年度 件数 0 0 1 6 1 8

合計 28 合計 28

理由 在宅復帰 他施設入所 入院 施設内死亡

４年度末

男性 5

５年度末

男性 8

女性 23 女性 20

入所者数 8

退所者数 12 退所者数 8

平均人数 7.71

４年度
入所者数 11

５年度

市町村 多治見市 市町村 多治見市

7.93 8.19 6.10 6.75

利用人数(延べ) 239 238 254 189 189

28 375

191 2,543

6.16 6.97

３月

平均人数 6.13

合計

利用人数(実) 32 39 35 25 29

１０月 １１月 １２月 １月 ２月

6.77 6.80 6.48 7.48

212

32

232

33 35

7.07

利用人数(延べ) 184 210 204 201

利用人数(実) 26 28 33

４月 ５月 ６月 ７月 ８月

2.98

９月

(女性) 12 12 197 218 740 459 94 1732

(男性） 0 6 260 79 262 54 150

1002 513 244 2543 2.89

811 2.68

要介護４ 要介護５ 合計 平均介護度

利用日数 12 18 457 297

6 19 1 85

要支援１ 要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３

人数 14 14 12 9 10

～

6ヶ月未満 1年未満 2年未満 3年未満 4年未満 5年未満 10年未満

5年以上 10年以上

合計～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

3 71

6ヶ月以上 1年以上 2年以上 3年以上 4年以上

1 0 14

（女性） 0 0 2 19 33 14

（男性） 0 0 2 4 7

合計

人数 0 0 4 23 40 15 3 85

71 4.03

不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

（女性） 0 0 20 29 22

4.02

（男性） 0 0 4 6 4 14 4.00

合計 平均介護度

人数 0 0 24 35 26 85

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５



 

 

（３）月別入退所者数

←１日入所あり

（４）入院件数

※R5.3～入院継続されていた方が0名(入院継続者4月以降の合計0日)。

（５）性別・年齢状況

8 名 歳

20 名 歳

28 名 歳

（６）介護度状況

（7）認知度状況

0 20

2 0 8

（女性） 0 0 0 6 9 5

（男性） 0 1 1 4 0

合計

人数 0 1 1 10 9 7 0 28

20 3.85

不明 認知度自立 認知度Ⅰ 認知度Ⅱ 認知度Ⅲ 認知度Ⅳ 認知度Ｍ

（女性） 0 1 6 8 5

3.75

（男性） 0 0 5 2 1 8 3.50

合計 平均介護度

人数 0 1 11 10 6 28

8 7 0 89.0

介護度１ 介護度２ 介護度３ 介護度４ 介護度５

7 0 92.0

合計 0 0 2 1 5 5

0 83.0

女性 0 0 1 0 1 4 7

男性 0 0 1 1 4 1 1 0

～ ～
64 69 74 79 84 89 94 99

100
合計 平均～ ～ ～ ～ ～ ～ ～年齢

65 70 75 80 85 90 95

その他 1 0 0 ＊その他の内訳は、腫瘍切除･

合計 8 117 50

腎臓系疾患 0 0 0

熱発 0 0 0

消化器系疾患 4 56 26

泌尿器系疾患 0 0 0

0 0 0

循環器系疾患 1 23 6

５年度

骨折 0 0 0

呼吸器疾患 2 38 18

脳血管系疾患

98.50%

病名分類 件数 延べ入院日数 内、保険加算日数

合計 8 8 10,455

98.45%

令和6年3月 29 0 1 29 894 99.44%

令和6年2月 28 2 1 30 828

98.00%

令和6年1月 29 0 1 29 891 99.11%

令和5年12月 28 1 0 29 881

99.67%

令和5年11月 28 1 1 29 832 95.63%

令和5年10月 29 0 1 29 896

97.00%

令和5年9月 29 0 0 29 870 100.00%

令和5年8月 28 1 0 29 872

98.39%

令和5年7月 29 0 1 29 891 99.11%

令和5年6月 28 2 1 29 856

99.77%

令和5年5月 29 0 1 29 876 97.44%

令和5年4月 28 1 0 29 868

月初現在の

入所者数

月内の異動 当該月中

延べ人数

当該月延べ

入所者数
稼働率

入所 退所



職員の採用・退職の状況（令和５年度） 
         特養・短期入所 

 
   

 

 

施設長 事務員
事務員

パート
相談員

管理

栄養士

介護

支援

専門員

機能訓

練指導

員

機能訓

練指導

員

（パー

看護職

（正

規）

看護職

（パー

ト）

介護職

（正

規）

介護職

（パー

ト）

介護職

（派

遣）

営繕・

運転手

営繕・運転

手（パー

ト）

宿直 洗濯

洗濯

(パー

ト)

計

1 6 0 2 2 1 1 1 6 0 48 13 0 1 1 3 1 2 89

入 1 1 1 1 4

退 1 1 1 3

入 1 1 2

退 2 1 3

入 1 1

退 2 2

入 1 2 1 4

退 1 1 2

入 1 3 4

退 2 2

入 1 1

退 1 1 1 3

入 0

退 2 2

入 1 1 2

退 0

入 0

退 1 1 2

入 1 1

退 0

入 0

退 1 1

入 0

退 0

1 5 0 1 2 2 1 1 7 0 48 11 0 1 2 3 0 3 88

0

0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 10 1 0 1 1 1 0 1 19

1

0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 10 3 0 1 0 1 1 0 20

0

1 7 2 2 1 1 1 7 0 51 15 1 2 2 0 4 97

1月

2月

5月

6月

7月

8月

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

10月

11月

内職種変更

又は異動

内職種変更

又は異動

12月

4月

職種

令和４年度

末日職員数

令和５年度末

職員数

当初予算計上職

員数

内休職・休

業中の職員

令和５年度

採用者

令和５年度

退職者

令

和

５

年

度

入

退

職

状

況

9月

3月



小規模 

 

 
 

施設長 事務員 相談員
管理

栄養士

介護

支援

専門員

機能訓

練指導

員

機能訓

練指導

員

（パー

看護職

（正

規）

看護職

（パー

ト）

介護職

（正

規）

介護職

（パー

ト）

介護職

（派

遣）

営繕・

運転手

営繕・

運転手
宿直 洗濯

洗濯

(パー

ト)

計

0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 12 6 0 0 0 0 0 0 21

入 0

退 1 1

入 2 2

退 1 1

入 0

退 0

入 1 1

退 1 1

入 1 1

退 1 1

入 0

退 1 1

入 0

退 1 1 2

入 0

退 0

入 0

退 1 1

入 0

退 0

入 1 1

退 0

入 1 1

退 0

0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 11 5 0 0 0 0 0 0 19

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 8

1 1

2 1 14 7 24

職種

令和４年度

末日職員数

※　入・退には、特養⇔小規模の異動を含む

令

和

５

年

度

入

退

職

状

況

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

当初予算計上職

員数

内職種変更

又は異動

2月

3月

1月

令和５年度末

職員数

内休職・休

業中の職員

令和５年度

採用者

内職種変更

又は異動

令和５年度

退職者

4月



 
 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

1
2
お
茶
会

1
8
梅
・
桜

お
花
見
レ
ク
、
お
楽
し
み
入
浴

7
2
0
2
3
年
新
入
社
員
研
修
会

3
.
1
1
紅
葉
・

白
樺

お
花
見
レ
ク
、
お
楽
し
み
入
浴
、
誕
生
日
会

1
7
欅
・
皐

お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
-
5
銀
杏
・

拳
お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
4
楓
・
山

吹
お
花
見
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
4
.
1
5
小
規
模

桜
餅
を
春
ら
し
い
雰
囲
気
作
り
を
し
て
提
供
、

誕
生
日
会

3
～
5
菖
蒲
湯

1
7
梅
・
桜

誕
生
日
会
、
端
午
の
祝
い

8
誤
嚥
事
故
予
防
セ
ミ
ナ
ー

1
0
お
茶
会

9
.
1
0
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会
、
鯉
の
ぼ
り
作
り
、
ジ
ュ
ー
ス
提
供

2
5
令
和
5
年
度
新
規
学
校
卒
業
者
求
人
取
扱
説
明
会

1
9
オ
ー
プ
ン
カ
フ
ェ

2
4
欅
・
皐

鯉
の
ぼ
り
作
り
、
誕
生
日
会

9
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
鑑
賞
会
、
季
節
の
飾
り
付
け

9
.
1
7
楓
・
山

吹
誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
、
ゲ
ー
ム
レ
ク

1
1
小
規
模

端
午
の
節
句
(
和
菓
子
提
供
)
、

鯉
の
ぼ
り
飾
り
付
け

9
オ
ー
プ
ン
カ
フ
ェ

1
3
梅
・
桜

誕
生
日
会
、
夏
の
飾
り
付
け

3
災
害
時
の
管
理
栄
養
士
・
栄
養
士
の
役
割
に
つ
い

て

1
4
お
茶
会

1
3
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会

5
介
護
福
祉
実
習
指
導
者
講
習
会

(
6
/
5
.
1
2
.
1
9
.
3
0
)

1
2
-
1
4
欅
・
皐

お
楽
し
み
入
浴
、
季
節
の
飾
り
付
け
、
誕
生
日
会

1
3
2
0
2
3
年
度
電
気
保
安
講
習
会

2
3
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け

1
6
令
和
6
年
3
月
新
規
高
等
学
校
卒
業
者
地
元
就
職
促

進
フ
ォ
ー
ラ
ム

1
3
楓
・
山

吹
フ
ル
ー
ツ
パ
フ
ェ
レ
ク
、
季
節
の
飾
り
付
け

2
0
東
濃
支
部
　
介
護
職
員
研
修

2
2
小
規
模

七
夕
飾
り
、
フ
ル
ー
ツ
デ
ザ
ー
ト
作
り
、
誕
生
日

会
2
1
第
1
回
介
護
福
祉
学
科
実
習
ガ
イ
ダ
ン
ス

5
月

6
月

4
月

1
1

消
防
通
報
・

避
難
・
消
火
訓

練

職
員
健
診

広
報
誌
第
5
5
号

発
行

令
和
5
年
度
年
間
行
事
等
実
施
報
告
書

　
行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

1
4

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

1
2
お
茶
会

2
3
梅
・
桜

誕
生
日
会
、
ス
イ
カ
割
り
シ
ョ
ー
、

お
楽
し
み
入
浴

1
1
刈
払
機
取
扱
作
業
者
安
全
衛
生
教
育

2
1
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会

2
6
東
濃
支
部
　
栄
養
士
研
修
会

2
5
欅
・
皐

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
レ
ク

2
9
令
和
5
年
度
介
護
施
設
に
お
け
る
安
全
対
策
担
当
者

育
成
研
修

2
3
夏
祭
り

1
7
.
2
4
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会

1
1
楓
・
山

吹

誕
生
日
会
、
暑
中
見
舞
い
作
成
、
季
節
の
飾
り
付

け
、
ス
ー
パ
ー
銭
湯
(
ド
リ
ン
ク
バ
ー
)
レ
ク

1
9
.
2
3
小
規
模

誕
生
日
会
、
夏
祭
り
で
ス
イ
カ
割
り

1
6
お
茶
会

1
8
梅
・
桜

ア
イ
ス
ク
リ
ー
ム
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
8
令
和
5
年
度
給
食
施
設
等
関
係
者
研
修
会

1
5
.
2
5
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会
、
ス
イ
カ
割
り
、
お
楽
し
み
入
浴

2
1
令
和
5
年
度
第
2
回
介
護
専
門
員
更
新
研
修
・
再
研
修

(
8
/
2
1
.
2
8
.
9
/
1
4
.
1
8
.
1
0
/
7
.
1
6
.
2
3
.
3
0
.
1
2
/
2
5
)

5
欅
・
皐

ス
イ
カ
割
り
、
誕
生
日
会

2
9
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
季
節
の
食
べ
物
提
供

1
6
楓
・
山

吹
誕
生
日
会
、
ス
イ
カ
割
り
、
暑
中
見
舞
い
郵
送

2
0
小
規
模

流
し
そ
う
め
ん
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
3
お
茶
会

2
1
梅
・
桜

お
弁
当
レ
ク
、
季
節
の
飾
り
付
け

7
精
神
・
発
達
障
害
者
し
ご
と
サ
ポ
ー
タ
養
成
講
座

1
5
敬
老
会

1
2
.
2
1
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会
、
お
好
み
焼
き
レ
ク

2
9
岐
阜
県
老
施
協
東
濃
支
部
看
護
職
員
研
修
会

9
-
2
2
欅
・
皐

お
楽
し
み
入
浴
、
誕
生
日
会
、

ユ
ニ
ッ
ト
飾
り
付
け

1
2
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け

5
.

1
5
-
2
2

楓
・
山

吹

お
弁
当
レ
ク
、
誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
、

ス
ー
パ
ー
銭
湯
レ
ク

1
9
.
2
4
小
規
模

誕
生
日
会
、
お
は
ぎ
作
り
レ
ク

ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク

9
月

7
月

8
月　

行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

広
報
誌
第
5
6
号

発
行

1
4

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

1
9
梅
・
桜

誕
生
日
会
、
お
茶
会
、
お
楽
し
み
入
浴

2
令
和
5
年
度
食
品
衛
生
責
任
者
実
務
講
習
会

1
0
.
1
7
紅
葉
・

白
樺

お
弁
当
レ
ク
、
お
楽
し
み
入
浴
、
誕
生
日
会

6
介
護
支
援
専
門
員
更
新
研
修

(
1
0
/
6
.
1
2
.
2
8
.
1
1
/
2
.
1
1
)

1
8
お
茶
会

1
7
欅
・
皐

誕
生
日
会
、
た
こ
焼
き
作
り

1
7
.
1
8
東
海
北
陸
ブ
ロ
ッ
ク
老
人
福
祉
施
設
研
究
大
会

2
0
焼
き
芋

1
3
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
生
姜
風
呂
レ
ク

3
0
東
濃
支
部
　
介
護
職
員
研
修
会

1
2
楓
・
山

吹
季
節
の
飾
り
付
け
、
ホ
ッ
ト
ケ
ー
キ
レ
ク

小
規
模

新
型
ｺ
ﾛ
ﾅ
ｳ
ｲ
ﾙ
ｽ
感
染
拡
大
の
た
め
延
期

2
2
梅
・
桜

寄
せ
鍋
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
1
介
護
就
職
デ
イ

1
5
お
茶
会

9
.
1
4
紅
葉
・

白
樺

鍋
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
7
一
日
研
修
　
２
１
名

2
0
欅
・
皐

誕
生
日
会
、
鍋
レ
ク

2
8
生
活
相
談
員
・
施
設
ケ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
研
修
会

1
9
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
季
節
の
飾
り
付
け

2
9
.
3
0
全
国
老
施
協
大
会
・
研
究
会
議
Ｊ
Ｓ
フ
ェ
ス
テ
ィ

バ
ル
Ｉ
Ｎ
岐
阜

1
4
楓
・
山

吹
誕
生
日
会
、
映
画
鑑
賞
、
年
賀
状
作
成

1
6
小
規
模

ミ
ニ
ア
ル
バ
ム
作
り
、
誕
生
日
会
、

デ
ザ
ー
ト
作
り

2
2
梅
・
桜

ク
リ
ス
マ
ス
会
＆
絵
馬
、
誕
生
日
会
、

冬
の
飾
り
付
け

6
令
和
5
年
度
福
祉
サ
ー
ビ
ス
苦
情
解
決
研
修
会

1
3
お
茶
会

1
2
.
1
8
紅
葉
・

白
樺

年
賀
状
作
り
、
ク
リ
ス
マ
ス
会

2
5
一
日
研
修
　
１
７
名

2
5
欅
・
皐

ク
リ
ス
マ
ス
会
、
ユ
ニ
ッ
ト
飾
り
付
け

1
9
～

2
2
ゆ
ず
湯

1
2
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
ク
リ
ス
マ
ス
会
、
新
年
の
飾
り
付
け

2
2
楓
・
山

吹

ク
リ
ス
マ
ス
会
、
季
節
の
飾
り
付
け
、
年
賀
状
送

付

7
小
規
模

誕
生
日
会
、
ク
リ
ス
マ
ス
会
、
年
賀
状
作
成

1
2
月

1
1
月

1
4

消
防
通
報
・

避
難
・
消
火
訓

練

1
0
月

職
員
健
診

（
夜
勤
者
）

　
行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

1
4
広
報
誌
第
5
7
号

発
行

月

項
目



 

日
全
体
行
事

日
ユ
ニ
ッ

ト
名

ユ
ニ
ッ
ト
行
事

日
内
容

日
内
容

日
内
容

1
0
新
年
会

2
3
梅
・
桜

新
年
会
(
ち
ら
し
寿
司
・
ぜ
ん
ざ
い
)
、
お
楽
し
み

入
浴
、
誕
生
日
会

1
5
令
和
5
年
度
社
会
福
祉
法
人
予
算
・
決
算
ポ
イ
ン
ト

研
修

1
6
.
1
8
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会
、
絵
馬
・
お
汁
粉
作
り

2
3
社
長
の
権
限
を
守
り
社
員
が
定
着
し
成
長
す
る
雇

用
契
約
書
の
書
き
方
セ
ミ
ナ
ー

1
6
欅
・
皐

誕
生
日
会
、
ぜ
ん
ざ
い
・
絵
馬
作
り

2
7
一
日
研
修
　
１
５
名

1
9
銀
杏
・

拳

ぜ
ん
ざ
い
・
絵
馬
作
り
、
誕
生
日
会
、
正
月
飾
り

付
け

2
3
楓
・
山

吹
新
年
会
(
ぜ
ん
ざ
い
作
り
)

1
8
小
規
模

誕
生
日
会
、
鏡
開
き

2
1
お
茶
会

1
9
梅
・
桜

季
節
の
飾
り
付
け
、
豆
ま
き
、
誕
生
日
会

8
令
和
5
年
度
施
設
管
理
者
向
け
事
故
等
防
止
対
策
強

化
研
修

2
0
紅
葉
・

白
樺

節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
0
令
和
5
年
度
機
能
訓
練
指
導
員
研
修
会

3
欅
・
皐

節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
0
令
和
5
年
度
第
2
回
多
治
見
市
社
会
福
祉
法
人
連
携

会
議

2
0
銀
杏
・

拳
節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
8
一
日
研
修
　
１
４
名

1
9
楓
・
山

吹
節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

2
8
第
2
回
介
護
福
祉
学
科
実
習
ガ
イ
ダ
ン
ス

3
小
規
模

節
分
レ
ク
、
誕
生
日
会

1
3
お
茶
会

1
9
梅
・
桜

誕
生
日
会
、
ひ
な
祭
り
、
春
の
飾
り
付
け

4
認
知
症
介
護
基
礎
研
修

1
3
.
2
5
紅
葉
・

白
樺

誕
生
日
会
、
雛
祭
り
制
作
、
お
菓
子
バ
イ
キ
ン

グ
、
ア
ル
バ
ム
・
ユ
ニ
ッ
ト
通
信
特
別
号
作
成

1
2
令
和
5
年
度
送
出
し
機
関
現
地
視
察
報
告
会
、
優
良

受
入
団
体
事
業
説
明
・
相
談
会

2
5
欅
・
皐

ち
ら
し
寿
司
レ
ク

2
5
一
日
研
修
　
１
３
名

1
2
銀
杏
・

拳
誕
生
日
会
、
雛
祭
り

1
3
楓
・
山

吹
誕
生
日
会
、
雛
祭
り

1
9
小
規
模

ち
ら
し
寿
司
作
り
、
誕
生
日
会

3
月

1
月

広
報
誌
第
5
8
号

発
行

1
4

2
月　

行
事

職
員
出
張
（
研
修
）
等
　
【
施
設
内
・
外
】

災
害
訓
練

健
康
管
理
・
衛
生
管
理

月

項
目



  

 

理事 監事 評議員
　

１ 令和４年度社会福祉法人薫風会事業報告について

２ 令和４年度社会福祉法人薫風会計算書類の承認について

３ 令和４年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

４ 理事の選任について

５ 理事の選任について

６ 理事の選任について

定時評議員会 ７ 理事の選任について

令和５年６月２７日 ８ 理事の選任について

９ 理事の選任について

10 理事の選任について

11 理事の選任について

12 理事の選任について

13 監事の選任について

14 監事の選任について

15 監事の選任について

理事会・評議員会開催報告

開催日 議　        　　　題
役員出席数書面

決議

2 1 8

理事 監事 評議員

３

4

第1回理事会 5

令和5年5月30日

6 令和４年度社会福祉法人薫風会財産目録の承認について

7

８ 評議員選任・解任委員会の招集について

９ 評議員選任候補者の推薦について

10 令和５年度定時評議員会の招集について

11 理事長の職務の執行状況に関する報告について

12 業務執行理事の職務の執行状況に関する報告について

１ 理事長の選定について

２ 業務執行理事の選定について 9 3 0

令和5年6月27日 ３ 給与規程の一部を改正するについて

　
１ 社会福祉法人薫風会旅費支給規程の一部を改正するについて

第３回理事会 ２ 物品購入契約の締結について

令和5年11月27日 ３ 物品購入契約の締結について

４ 令和５年度社会福祉法人薫風会補正予算（第２号）の承認に

ついて

9

開催日 議　        　　　題
役員出席数

9 3 0

書面

決議

地域密着型介護老人福祉施設 エバーグリーン運営規程の一部

を改正するについて

１

２

社会福祉法人薫風会入所者預り金管理規程の一部を改正する

について

ユニット型指定介護老人福祉施設エバーグリーン運営規程の

一部を改正するについて

令和４年度社会福祉法人薫風会事業報告及び附属明細書の承

認について

令和４年度社会福祉法人薫風会計算書類及び附属明細書の承

認について

第2回理事会

3 0

令和５年度社会福祉法人薫風会補正予算（第１号）の承認に

ついて



 
 

理事 監事 評議員
　

１

２ 社会福祉法人薫風会就業規則の一部を改正するについて

３

４ 社会福祉法人薫風会給与規程の一部を改正するについて

５

６

7

8

9

10

第４回理事会

令和6年3月26日 11

12

13

14

15 令和６年度社会福祉法人薫風会事業計画の承認について

16 令和６年度社会福祉法人薫風会予算の承認について

17 賃貸借契約の承認について

18 賃貸借契約の承認について

19 業務委託契約の変更について

20 自動更新を行う事業者及び契約について

21 基本財産である固定資産の増加及び減少について

22 理事長の職務の執行状況に関する報告について

23 業務執行理事の職務の執行状況に関する報告について

3 0

開催日 議　        　　　題
役員出席数書面

決議

令和５年度社会福祉法人薫風会補正予算（第３号）の承認に

ついて

8

ユニット型指定短期入所生活介護事業エバーグリーン運営規

程の一部を改正するについて

ユニット型指定介護予防短期入所生活介護事業エバーグリー

ン運営規程の一部を改正するについて

特別養護老人ホームエバーグリーン管理規程の一部を改正す

るについて

小規模特別養護老人ホームエバーグリーン管理規程の一部を

改正するについて

特別養護老人ホームに係る社会福祉法人薫風会経理規程第37

条第１項の規定による資金の積立てについて

小規模特別養護老人ホームに係る社会福祉法人薫風会経理規

程第37条第１項の規定による資金の積立てについて

社会福祉法人薫風会経理規程第37条第２項の規定による積立

資産の積立てについて

社会福祉法人薫風会在職職員からの紹介入職による報奨金及

び入職祝い金規程の制定について

社会福祉法人薫風会パートタイマー等就業規則の一部を改正

するについて

ユニット型指定介護老人福祉施設エバーグリーン運営規程の

一部を改正するについて

地域密着型介護老人福祉施設 エバーグリーン運営規程の一部

を改正するについて


